Odder Kommune
Trivselsmaling 2024

Overordnet tidsplan trivselsmaling 2024

Baggrundsdata

januar

Forberedelse

januar-februar

Udsendelse af undersggelse
19. februar

Dataindsamling

19. februar til 5. marts

Udsendelse af pamindelse

27. februar og 4. marts

Levering af rapporter

Primo april

Proces pa arbejdspladsen

7N
ODDER

AOMMUNE

eLedere bliver kontaktet med henblik pa validering af medarbejderdata

eInformation udsende til ledere og tillidsvalgte
*LMU udarbejder tids- og handleplan, som beskriver processen pa arbejdspladsen
*LMU fastsaetter rammer for besvarelse af trivselsmalingen pa arbejdspladsen

elink til spgrgeskema sendes til alle medarbejdere via E-boks

MU, leder, tillidsreprasentant og arbejdsmiljgrepraesentant motiverer til besvarelse
eSvarbarometer

eDer udsendes pamindelse til alle medarbejdere, som endnu ikke har svaret pa spgrgeskemaet

eRapporter sendes til ledere, tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljgrepraesentanter via mail
*Den samlede rapport for Odder Kommune samt omraderapporter laegges pa HR-portalen

ePraesentation og drgftelse af resultater i LMU og den samlede medarbejdergruppe
*LMU planlaegger proces med understgttende tidsplan

*Den samlede medarbejdergruppe prioriterer de vigtigste temaer og indsatsomrader
eLederfeedback

eDer udarbejdes handleplan i forhold til prioritede temaer og indsatsomrader
*Opfplgningsmgde
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