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Samarbejdsaftale 
En aftale mellem Jobcentret, HR, Skoler og 

Landsbyordninger i Odder Kommune 

 

Formålet med denne samarbejdsaftale er at skabe klare rammer for systematik i samarbejdet mellem skoleområdet 

Jobcentret og HR i Odder Kommune med henblik på at reducere sygefraværet på skoleområdet. 
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Samarbejdsaftale 

En aftale mellem Jobcentret, HR, Skoler og 

Landsbyordninger i Odder Kommune 

 
Samarbejdsaftalen er udtryk for, at vi i Odder Kommune ønsker at 
skabe et trygt og tillidsfuldt samarbejde om løsningsmuligheder 
med henblik på at kunne fastholde udsatte og sygemeldte 
medarbejdere samtidig med, at vi ønsker at tage hensyn til 
arbejdspladsens øvrige ansatte.  
 
I samarbejdet vil vi have fokus på at reducere sygefraværet 
gennem: 

1. forebyggelse af sygefravær,  

2. hurtig og langtidsholdbar tilbagevenden ved sygdom samt  

3. hurtig afklaring, når tilbagevenden ikke er en mulighed.  

 
Med henblik på at sikre det bedst mulige samarbejde mellem 
skoleområdet, Jobcentret og HR forpligter vi os gensidigt på at:  
 

 Være transparente og nysgerrige på hinandens 
perspektiver 

 Opbygge kendskab til og forståelse for hinanden  

 Være tydelige i vores forventninger til hinanden 

 Have en hyppig kontakt baseret på åben og ærlig dialog 

 Følge fraværsproceduren og lave god sagsbehandling 

 Melde klart ud i forhold til dagsorden i de konkrete sager 

 Aftale klare rammer for samarbejdet i de konkrete sager  
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Tidlig kontakt til Jobcentret i risikosager  
 
Samarbejdet baserer sig på en tidlig kontakt fra lederen til Jobcentret med henblik på, at der kan 
iværksættes en tidlig målrettet indsats. Kontakten kan rettes allerede inden en sygemelding, såfremt 
lederen vurderer, at der uden en indsats er risiko for sygemelding.  
I følgende risikosituationer skal lederen altid tage kontakt til Jobcentret på et tidligt tidspunkt:  
 

• Gentagne sygemeldinger som afviger fra normalen  
• Stresssygemeldinger 
• Tegn på stress uden sygemelding 
• Udsigt til langvarig (over fire uger) sygemelding, herunder også delvis sygemelding, i forbindelse 

med;  
o Planlagte operationer 
o Fravær af fysiske årsager 
o Fravær af psykiske årsager  

• Fremtidig tid hos speciallæge/til operation – også hvis medarbejderen ikke er sygemeldt 
• Sygemelding som følge af børns eller andre familiemedlemmers sygdom eller mistrivsel 
• ”Overforbrug” af §56 aftale, herunder; 

o Hvis fraværet har et fast mønster, der ikke er en del af baggrunden for aftalen 
o Ved mere end én fraværsperiode om måneden 

• Stort fravær hos fleksjobansatte som giver anledning til at kontakte Jobcentret  
 

 

 

 

 

Lederen skal altid sikre samtykke fra medarbejderen til at kontakte Jobcentret. Samtykket er som 
udgangspunkt mundligt.  
 
I de ovenstående risikosituationer er indgangen for lederen til Jobcentret som følger:  

• Inden sygemelding: Gitte Krabbe Kurup  (gitte.kurup@odder.dk) 
  

• Sygemeldte: Merete Dollerup Nielsen (merete.nielsen@odder.dk) og  
                       Josefine Garde (Josefine.Garde@odder.dk)  

 
Lederen retter henvendelse til kontaktpersonen i Jobcentret, som tager initiativ til yderligere dialog 
enten via mail, telefon eller møde.  
Ovenstående gælder for alle ansatte, herunder også medarbejdere i fleksjob, som er bosiddende i 

Odder Kommune. For medarbejdere bosiddende uden for Odder Kommune skal der som 

udgangspunkt tages kontakt til jobcentret i bopælskommunen, men i særlige tilfælde vil det efter 

aftale være muligt også at benytte Jobcenter Odders tilbud til denne målgruppe.  

mailto:gitte.kurup@odder.dk
mailto:merete.nielsen@odder.dk
mailto:Josefine.Garde@odder.dk
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Samarbejde med HR  
HR giver rådgivning og sparring til ledere i sygefraværssager og kan efter aftale deltage i rundbordssamtaler 
i konkrete sager. Samarbejdet med HR baserer sig også på en tidlig kontakt fra lederen.  
Som arbejdsgiver skal vi anmode den sygemeldte om en mulighedserklæring i de tilfælde, hvor der er tvivl 
om mulighederne for arbejde. Lederen kan hente råd og vejledning herom hos HR.  
I forhold til lægeerklæringer udveksles der ikke oplysninger herom mellem HR/lederen som arbejdsgiver og 
Jobcentret som myndighed.  
 
 

Kommunikation  
De lokale MED-udvalg orienteres om den indgåede samarbejdsaftale mellem skoleområdet, Jobcentret og 
HR. Desuden kommunikeres den ovenfor beskrevne praksis med hyppigere og tidligere samarbejde mellem 
skoleområdet og Jobcentret i forbindelse med sygefravær til alle medarbejdere på området med henblik på 
at skabe tryghed hos medarbejderne i forhold til samarbejdet.  
 
 

Opfølgning og evaluering  
I foråret 2023 gennemføres en evaluering af praksis og effekter af samarbejdet med henblik på en eventuel 

justering af samarbejdsaftalen og udbredelse til andre områder i Odder Kommune. 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


