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§ 1 Formal

Odder Kommunes mal for barnenes ophold i kommunale dagtilbud er den af Odder Kommune
vedtagne Bgrne- og Unge politik med veerdigrundlag og malsaetninger. Institutionens formal er i
overensstemmelse hermed at tilbyde dagpasning for bgrn i alderen O til 6 ar.
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§ 2 Foraldrebestyrelsen

Det er foraeldrebestyrelsens opgave at varetage styrelsen af institutionen inden for de mal og ram-
mer som byradet har fastsat. Foreeldrebestyrelsen bestar af minimum 5 og maksimum 7
repraesentanter, valgt af og blandt foraeldre til barn i institutionen samt 2 repraesentanter valgt af og
blandt de fastansatte medarbejdere i institutionen. Lederen kan ikke veelges.

| de daginstitutioner, som er normeret til at modtage en seerlig gruppe barn med fysiske og/eller
psykiske handicap, skal denne gruppe foreeldre sikres 1 plads i bestyrelsen for at tilgodese disse
barns og familiers saerlige behov.

Den ene af de 2 medarbejderrepraesentanter skal veere en uddannet padagog, og den anden
veelges blandt alle faggrupperne. Medarbejderrepraesentanterne i bestyrelsen har stemmeret.

Ud over bestyrelsens medlemmer skal der vaelges minimum 2 og maksimum 7 suppleanter for for-
2ldrerepraesentanterne og 2 suppleanter for medarbejderrepraesentanterne. En suppleant
indtreeder i bestyrelsen, nar et bestyrelsesmedlem udtraeder. (Se § 5.)

§ 3 Valg til bestyrelsen

Foreeldrerepreesentanterne i bestyrelsen, og suppleanter for disse, vaelges pa et foreeldremade
som afholdes inden udgangen af oktober maned.

Valget indkaldes af den siddende bestyrelse. Farste gang valg finder sted, er det
foraeldrebestyrelsen, der indkalder til foraeldremgdet. Hvis der ikke eksisterer en
foraeldrebestyrelse, er det institutionslederen der indkalder.

Fremover veelges i lige ar 2 eller 3 foraeldrerepraesentanter og i ulige ar 3 eller 4
foraeldrerepraesentanter. Valgperioden pabegyndes umiddelbart efter valget og Igber i 2 ar til
nyvalg har fundet sted. Suppleanter vaelges hvert ar og et ar ad gangen.

Medarbejderrepraesentanter i bestyrelsen, og suppleanter for disse, vaelges pa et personalemade
for alle fastansatte medarbejdere i institutionen, bortset fra lederen. Personalerepreesentanterne
skal veere valgt inden det foreeldremade, hvor foraeldrerepraesentanterne veelges. Der veelges én
medarbejderrepraesentant i lige ar og én medarbejderrepraesentant i ulige ar. Valgperioden
pabegyndes umiddelbart efter valget. De to suppleanter veelges for et ar ad gangen.

§ 4 Valgbarhed og valgret

Foreeldre med barn i institutionen er valgbare og har valgret ved valg af foreeldrerepraesentanter til
bestyrelsen. Ved afstemning kan der afgives én stemme fra hver forelder med
foreeldremyndighed. Forzeldre med falles eller delt foreeldremyndighed har saledes hver én
stemme, dette uanset antallet af indskrevne barn i institutionen.

Institutionslederen kan i seerlige tilfeelde tilleegge de personer, der har den faktiske omsorg for
barnet valgret og valgbarhed. Herved forstas falgende personer:

o Personer som har et barn boende hos sig i dggnpleje efter bestemmelserne i serviceloven

o Personer der har indgaet segteskab med indehaveren af foraeldremyndigheden over et
barn, og som tilhgrer samme husstand som foraeldremyndighedsindehaveren og barnet
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(det er herved en forudsaetning, at foraeldremyndigheden over barnet ikke ved aftale er delt
mellem foreeldrene)

o Stedforeeldre til et barn, hvis indehaveren/indehaverne af foraeldremyndigheden over barnet
samtykker heri.

o Den af de biologiske foraeldre, som ikke har del i foreeldremyndigheden, og som bor eller
ikke bor sammen med foraeldremyndighedens indehaver. Det er en forudsaetning, at
foraeldremyndighedens indehaver giver sin tilslutning.

Der kan hgijest tildeles valgret til to personer pa grundlag af samme barn.

Fastansatte medarbejdere i institutionen er valgbare og har valgret ved valg af medarbejderreprae-
sentanter til bestyrelsen.

Valg til bestyrelsen sker ved simpelt stemmeflertal, hvilket medferer at valgt er den/de personer,
der far flest stemmer.

| tilfeelde af stemmelighed, hvorved der ikke kan treeffes afgarelse om, hvem der er valgt til
bestyrelsen, finder der omvalg sted mellem de kandidater, der har faet lige mange stemmer.

Der kan ikke stemmes ved fuldmagt.

§ 5 Udtraedelse af bestyrelsen

Et foraeldrevalgt bestyrelsesmedlem udtraeder af bestyrelsen, nar medlemmets barn ophgrer i
institutionen, hvorefter suppleanten indtraeder i det afgdende medlems resterende valgperiode.
Herudover kan udtraeden kun ske efter meddelelse til foraeldrebestyrelsen.

En medarbejderrepraesentant udtraeder af bestyrelsen med gjeblikkelig virkning fra det tidspunkt,
hvor den pagaeldende har afleveret sin opsigelse til ledelsen af institutionen eller har modtaget sin

opsigelse fra ledelsen af institutionen. Suppleanten indtreeder herefter i bestyrelsen i det afgaende
medlems resterende valgperiode.

§ 6 Bestyrelsens konstituering

Bestyrelsen konstitueres pa det farstkommende mgde efter nyvalg. Formand og naestformand
veelges af og blandt foreeldrerepraesentanterne i bestyrelsen. Institutionens leder indkalder til det
konstituerende made, som skal finde sted inden 8 dage efter valget af foreeldrerepraesentanter til
bestyrelsen.

§ 7 Forretningsorden

Bestyrelsen fastsaetter selv sin forretningsorden.

§ 8 Bestyrelsens opgaver

Foreeldrebestyrelserne fastsaetter principper for institutionens arbejde og anvendelse af budget-
ramme inden for de af kommunens fastsatte mal og rammer.
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Bestyrelsen skal medvirke ved anseaettelse af fast personale inden for den godkendte personale-
normeringsramme. Lederen har den endelige ansaettelseskompetence og bestyrelsen har
indstillingsret. Bestyrelsen kan veelge indga i et feelles anseettelsesudvalg hvor lederen og en
personalerepraesentant som minimum indgar.

Alternativt kan bestyrelsen veelge at nedsaette sit eget ansaettelsesudvalg, som indstiller til lederen,
og endeligt kan bestyrelsen veelge at overdrage anseettelsen til lederen.

Ved lederansaettelse har direktgren ansaettelseskompetencen. Der nedseettes et
ansaettelsesudvalg, hvor der som minimum indgar medarbejderrepraesentant og repraesentant fra
foraeldrebestyrelsen. Ansaettelsesudvalget kan radgive direktaren i processen.

Placering af abningstiden inden for de af byradet godkendte rammer.

Bestyrelsen treeffer jf. § 9 beslutning om eventuelt fravalg af den kommunale frokostordning samt
eventuel etablering af foreeldrearrangeret frokostordning jf. § 10.

§ 9 Kommunal frokostordning i Odder Kommunes daginstitutioner

Den kommunale frokostordning i Odder Kommune omfatter i udgangspunktet alle kommunens
daginstitutioner.

Byradet har dog valgt at undtage de bgrnegrupper i en daginstitution, som er normeret til at
modtage en seerlig gruppe barn med fysiske og/eller psykiske handicap samt skov- og bus-
barnehaver fra den kommunale frokostordning. Nedenstdende om fravalg af den kommunale
frokostordning er saledes ikke gaeldende for disse institutioner.

For de undtagne barnegrupper geelder det, at de indenfor perioden uge 45 til 46 i lige ar kan veelge
at tilslutte sig den kommunale madordning ligesom de stadig har mulighed for at etablere
foreeldrearrangerede frokostordninger som beskrevet i § 9.

Byradet fastseetter belgb for den maksimale foraeldrebetaling pr. maned. P& vegne af Byradet
treeffer foraeldrebestyrelsen beslutning om valg af leverandgr til den kommunale frokostordning.
Frokostordningens maltider skal til enhver tid vaere sammensat i overensstemmelse med
geeldende officielle danske anbefalinger for kost til bgrn i den relevante aldersgruppe.

Daginstitutioner i Odder Kommune anses som én enhed. Det er foraeldrebestyrelsen i de enkelte
daginstitutioner, der treeffer beslutningen om eventuelt fravalg af den kommunale frokostordning.
Bestyrelsens beslutning omfatter saledes alle bgrn i daginstitutionen. Det vil sige at de enkelte
foreeldre i institutionen ikke kan traeffe en anden beslutning end den, som er truffet i
foreeldrebestyrelsen.

Bestyrelsen skal senest inden udgangen af uge 46 i november 2010 og herefter hvert andet ar
tage stilling til om den vil fraveelge den kommunale frokostordning. Safremt der traeffes beslutning
om fravalg af den kommunale frokostordning, er det foraeldrebestyrelsens ansvar at indsende
beslutningen til den ansvarshavende direkter. Beslutningen om fravalg modtages kun indenfor
perioden uge 45 til 46 i lige ar.

Er daginstitutionen tilmeldt den kommunale frokostordning er det forvaltningens ansvar at sgrge

for, at denne ordning opherer senest 6 maneder efter foraeldrebestyrelsens beslutning om fravalg
er registreret ved Odder Kommune.
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Daginstitutioner, hvor bestyrelsen har fravalgt den kommunale frokostordning bliver omfattet af den
pa ny, nar perioden for fravalget er udlgbet. @nskes den kommunale frokostordning fortsat ikke,
skal bestyrelsen fraveelge den pa ny indenfor den ovenstaende tidsperiode.

Eventuelt kommunalt tilskud til betaling af den kommunale frokostordningen kan ansgges af de
enkelte foreeldre og felger de til enhver tid gaeldende regler for tilskud til friplads og
sgskendetilskud.

§ 10 Foraldrearrangeret frokostordning

Bestyrelsen i institutioner, der er undtaget eller har fravalgt den kommunale frokostordning kan
etablere en foreeldrearrangeret frokostordning.

En foraeldrearrangeret frokostordning skal leve op til Odder Kommunes Mad- og Maltidspolitik og
de til enhver tid geeldende officielle danske anbefalinger for kost til bgrn i den relevante
aldersgruppe. Neermere information pa www.altomkost.dk.

En foraeldrearrangeret frokostordning skal endvidere kunne gennemfgres indenfor de eksisterende
fysiske rammer i institutionen. En foraeldrearrangeret frokostordning ma ikke paleegge Odder
Kommune arbejdsgiveransvar eller udgifter til personaleressourcer.

De enkelte foreeldre med bgrn i daginstitutionen beslutter selv, om de vil benytte den
foraeldrearrangerede frokostordning. Foraeldrene kan til- og afmelde den foraeldrearrangerede
frokostordning. Dette skal ske med 14 dages varsel og kan farst have virkning fra den 1. dag i en
maned. Barnet skal deltage fuldt i den foraeldrearrangerede frokostordning i den periode barnet er
tilmeldt ordningen.

Byradet har vedtaget en maksimal pris for foraeldrebetalingen til foreeldrearrangerede
frokostordninger pa 520 kr. om maneden i 2011. Foraeldre, der benytter den foraeldrearrangerede
frokostordning, betaler selv udgifterne til ordningen herunder omkostningerne til administration af
ordningen. Foreeldrebetalingen skal daekke alle udgifter til den foreeldrearrangerede frokostordning.
Betalingen for foreeldrearrangeret frokostordning er ikke en del af de almindelige
foraeldrebetalingsregler. Det er saledes foreeldrene selv, der skal administrere ordningen.

Eventuelt kommunalt tilskud til betaling af den forzeldrearrangerede frokostordningen kan ansgges
af de enkelte foreeldre og folger de til enhver tid gaeldende regler for tilskud til friplads.

Foreeldrebestyrelser i to eller flere institutioner med foraeldrearrangerede frokostordninger kan
indga i et samarbejde med henblik pa at opna stordriftsfordele. En foraeldrearrangeret
frokostordning baserer sig pa privatretligt grundlag, hvor foreeldrene indgar en aftale med en
ekstern leverandgr. Tvister skal derfor afgares efter aftaleretlige regler ved domstolene.

Den foreeldrearrangerede frokostordning skal ophgre nar en institution igen modtager kommunal
frokostordning. Forzeldrebestyrelsen er ansvarlig for, at ordningen opherer til det tidspunkt, hvor
den kommunale frokostordning traeder i kraft.

§ 11 Bestyrelsens virksomhed

Bestyrelsen udgver sin virksomhed i mader, hvilket medferer at der kun kan treeffes beslutninger
og handles péa bestyrelsens vegne i bestyrelsens mader.

Et enkelt bestyrelsesmedlem eller flere bestyrelsesmedlemmer kan saledes ikke traeffes
beslutninger pa bestyrelsens vegne uden for plenum.
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§ 12 Mgdevirksomhed

Foreeldrebestyrelsens mgder afholdes for lukkede dgre. Foreeldrebestyrelsen kan indbyde andre til
at deltage i mgderne.

§ 13 Andringer af styrelsesvedtaegten

Denne styrelsesvedtaegt er godkendt af Odder Kommunes Byrad. Andringer kan kun foretages af
byradet efter forudgaende indhentet udtalelse fra foraeldrebestyrelsen.

Byradet kan endre styrelsesvedteegten med mindst 3 maneders varsel. ££ndring med kortere
varsel kan ske, hvis foraeldrebestyrelsen og byradet er enige herom.

§ 14 Ikrafttraeden

Vedtaegterne treeder i kraft den 6. februar 2017.
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§ 2 Foraeldrebestyrelsen Side 1/2

Landsbyordning:

Grundet Landsbyordningernes struktur, hvor dagpleje, barnehave og
skole er en samlet institution med feelles ledelse, vaelges der én forael-
drebestyrelse for den enkelte Landsbyordning.

| bestyrelsen skal der vaere mindst 1 repraesentant for foraeldre med
barn i henholdsvis dagtilbud og folkeskolen.

Af og blandt folkeskolens elever veelges 2 elevrepraesentanter.

Bestyrelsen skal have et flertal af foraeldrerepraesentanter.

Medarbejderne ved henholdsvis folkeskolen og dagtilbuddet er reprae-
senteret, med mindst én repraesentant for hver gruppe valgt af og blandt
det fastansatte personalet i henholdsvis folkeskolen og dagtilbuddet.
Lederen kan ikke veelges.

Medarbejderrepraesentanterne i bestyrelsen har stemmeret. Bgrnehuset
i landsbyordningen bestaende af institution og dagpleje veaelger saledes
én medarbejderrepraesentant til denne bestyrelse.

Ud over bestyrelsens medlem skal der vaelges 2 suppleanter for medar-
bejderrepraesentanten. En suppleant indtraeder i bestyrelsen, hvis med-
arbejderrepraesentanten udtraeder. (Se § 5.)

§ 3 Valg til bestyrelsen

Landsbyordning:

Grundet Landsbyordningernes struktur, hvor dagpleje, barnehave og
skole er én samlet institution med feelles ledelse, veelges der én forael-
drebestyrelse for den enkelte Landsbyordning. | bestyrelsen skal der




veaere mindst én repraesentant for foraeldre med bgrn i henholdsvis dag-
tilbud og folkeskolen. | foreeldrebestyrelsen skal der saledes altid veere
mindst en repraesentant for foraeldre med bgrn i dagtilbud. Bestyrelsen
skal altid have et flertal af foraeldrerepraesentanter.

Valget af foraeldrerepraesentanter sker som hovedregel pa et foraeldre-
mgde i barnehuset (institution/dagplejen) som beskrevet ovenfor, samt
ved valghandling pa skolen.

Hvis valget af foreeldrerepreesentanter skal foretages som ét samlet
valg skal leder af landsbyordning og barnehus veaere enige herom.

| landsbyordninger, hvor der er feellesledelse af et dagtilbud og folke-
skole evt. med SFO, fastsaettes valgperioden for foraeldrerepreesentan-
ter for dagtilbud til 2 ar.

§ 6 Bestyrelsens konstituering

Landsbyordning:
Konstituering af foreeldrebestyrelsen i landsbyordninger falger styrelses-
vedtaegterne for Odder Kommune skoleveesen.

§ 13 AEndringer af styrelsesvedtaegten

Landsbyordning:

Som beskrevet ovenfor vil dette bilag, omhandlende forhold for landsby-
ordninger bortfalde nar der foreligger vedtagne reviderede styrelses-
vedtaegter for skoleomradet.
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