PRINCIPPER FOR FRITIDSRADET ODDER KOMMUNE

Principperne har det til felles

e atde har relevans pa tveers af forskellige foreningsformer og traditioner
e atde skaber rum for bade konkrete samarbejder og mere strategiske samtaler

e atde understgtter det frivillige engagement og det gode forening- og fritidsliv.

1. Samarbejde og vidensdeling

Formal: At skabe synergi og undga dobbeltarbejde.
Emner til drgftelse:

e Felles kurser og lederuddannelse.
e Deling af materialer, faciliteter og aktiviteter.

e Koordination af stgrre events.

2. Tiltraekning og tilknytning af medlemmer og frivillige

Formal: At styrke engagement og sikre foreningernes fremtid.
Emner til drgftelse:

e Hvad virker i forhold til at tiltraekke bgrn og unge i dag?
e Hvordan motiverer og fastholder man frivillige ledere?

o Gode eksempler og idéer fra de forskellige foreninger.

3. Fritidslivets rolle i lokalsamfundet

Formal: At styrke anerkendelse og placering i det lokale demokrati.
Emner til drgftelse:

e Hvordan positionerer fritidsforeninger sig i forhold til skoler, kommune og andre aktgrer?
e Hvordan synligggr man foreningernes veerdiskabelse?

e Samarbejder med lokale institutioner og foraeldregrupper.

4. Beeredygtighed og fremtidens foreningsliv
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Formal: At sikre relevans og ansvarlighed i en foranderlig verden.
Emner til droftelse:

e Grgnne aktiviteter og miljgansvar i foreningsregi.
e Digitalisering: Hvornar hjzlper det — og hvornar er det en barriere?

e Hvordan tilpasser man sig samfundsforandringer (fx eendrede fritidsvaner)?

5. Felles stemme og interessevaretagelse

Formal: At sta staerkere sammen over for kommune, fonde og offentligheden.
Emner til drgftelse:

e Felles hgringssvar eller udmeldinger.
e Hvordan sgger man sammen om midler eller puljer?

e Reprasentation i relevante rad, naevn og netvaerk.
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