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1  FORORD

| Odder Kommune arbejder vi for at skabe
rammerne for velfzerd og trivsel for alle. Vi
gnsker at veere en kommune med plads til for-
skellighed og hvor b@rn, unge og voksne med
handicap har samme muligheder for at udnytte
deres potentialer og samme ansvar for eget liv
som alle andre.

Det er vores mal, at alle har mulighed for at
leve et liv med deltagelse, bidrag til feelles-
skabet og udvikling igennem hele livet.

Med denne handicappolitik tager vi et vigtigt
skridt i retning af at styrke feellesskabet og
sikre lige muligheder for personer med
handicap.

Politikken er bredt politisk initieret, og er
blevet til i et veerdifuldt samarbejde med
handicaporganisationerne i Odder Kommunes

Handicaprad. Den faerdige politik saetter fokus
pa saerligt fire temaer: Tilgaengelighed, Delta-
gelse, Arbejde og uddannelse samt Kendskab.

Jeg vil gerne takke for bidrag fra alle parter
gennem processen.

Sammen med Kommunalbestyrelsen i Odder
Kommune ser jeg nu frem til at falge udmant-
ningen af politikken og ser frem til en forsat
god og inddragende dialog gennem Handi-
capradet i Odder Kommune om forhold med
betydning for personer med handicap.

God leeselyst.

Lone Jakobi
Borgmester i Odder Kommune



Formal med Odder Kommunes
handicappolitik samt handicapbegreb

Handicappolitikken bygger pa FN’s handicap-
konvention som blev ratificeret i 2009, og som
indeholder 50 artikler og en raekke grund-
laeggende principper. Formalet med
handicapkonventionen er at sikre, at personer
med handicap kan fa fuldt udbytte af
menneskerettighederne og de fundamentale
frihedsrettigheder samt at fremme respekten
og veaerdigheden hos personer med handicap.

Handicapkonventionen indeholder et princip
om progressiv implementering af de gkono-
miske, sociale og kulturelle rettigheder og kan
betragtes som et dynamisk redskab, der
bidrager til at sikre en fortsat udvikling af
omradet med henblik pa fuld opndelse af de
rettigheder, der er fastsat i konventionen —
inden for de rammer, samfundsudviklingen og
samfundsgkonomien saetter.

Handicappolitikken for Odder Kommune
bygger vaerdimaessigt pa de grundlaeggende
principper, der er formuleret i FN’s Handicap-
konventions artikel 3:

e Respekt for menneskets naturlige veerdi-
hed, personlige autonomi, herunder frihed
til at treeffe egne valg, og uafhaengighed af
andre personer

e |kke-diskrimination

e Fuld og effektiv deltagelse og inklusion i
samfundslivet

e Respekt for forskellighed og accept af
personer med handicap som en del af den
menneskelige mangfoldighed og af
menneskeheden

e Lige muligheder
e Tilgeengelighed
e Ligestilling mellem maend og kvinder

e Respekt for de udviklingsmuligheder, som
bern med handicap har, samt respekt for
deres ret til at bevare deres identitet.

Det er Odder Kommunes ambition at disse
vaerdier og principper danner et grundlag for
Odder Kommunes medarbejdere i det daglige
arbejde og i dialogen med personer med
handicap og deres pargrende. Det kraever et
vedvarende fokus, og det er denne handicap-
politik med til at saette fokus pa.



Handicapbegreb

Ifolge FN’s Handicapkonvention opstar handicappet i madet mellem en
funktionsnedsaettelse og forskellige barrierer i omgivelserne:

"Personer med handicap omfatter personer, der har en langvarig fysisk,
psykisk, intellektuel eller sensorisk funktionsnedseettelse, som i samspil med
forskellige barrierer kan hindre dem i fuldt og effektivt at deltage i samfunds-
livet pa lige fod med andre.”

| denne politik anvendes betegnelsen "personer med handicap”, som refererer
til personer med laengerevarende helbredsproblemer eller funktionsned-
saettelser, der oplever barrierer i mgdet med samfundet.




3 Konkrete temaer

P

Alle kommuner, regioner og stat er for-
pligtiget til at leve op til FN’s handicapkonven-
tion. Der er omfattende lovgivning med rele-
vans for handicapomradet, herunder eksem-
pelvis serviceloven og bygningsreglementer.

Denne politik vil beskrive fire overordnede
fokusomrader for Odder Kommune, der er
kendetegnet ved i mindre grad at veere lovre-
guleret og samtidig veere en central del af den
kommunale opgave.

TILGANGELIGHED

ARBEJDE OG UDDANNELSE

Herudover er det et formal at ege fokus og
kendskabet til handicapomradet for borgere i
Odder Kommune.

Der er pa denne baggrund i dialog med
Handicapradet og centrale aktarer pa

handicapomradet i Odder Kommune identi-
ficeret fire omrader, som der seettes fokus pa:

DELTAGELSE

KENDSKAB




TILGANGELIGHED

Med henblik pa at gere det muligt for
personer med handicap at fa et selvsteendigt
liv og deltage fuldt ud i alle livets forhold, skal
der etableres de ngdvendige foranstaltninger
til at sikre, at personer med handicap, pa lige
fod med andre, har adgang til de fysiske
omgivelser og transportmuligheder bade i
landdistrikter og byomrader.

Odder Kommune har fokus pa at leve op til
dette, nar der bygges nye kommunale
bygninger, og Odder Kommune vil arbejde for
at sikre, at tilgeengelighed taenkes sa bredt
som muligt i forhold, sa personer med
forskellige typer af handicap oplever, at der er
den bedst mulige tilgeengelighed i seerligt nye
kommunale anleegsarbejder. Odder Kommune
vil have fokus pa at inddrage relevante akterer
sasom Handicapradet ved nye anlsegsarbejder
i det offentlige rum.

Tilgaengelighed er ogsa et vigtigt emne for
personer med handicap vedrgrende infor-
mations- og kommunikationsteknologi — ikke
mindst i samspillet mellem borgere og
kommunen. | forhold til de informations- og
kommunikationslgsninger, som Odder
Kommune har ansvaret for, skal disse vaere
tilgeengelige for alle. Det er reguleret i web-
tilgeengelighedsdirektivet, der er vedtaget i
EU. Alle nye tekster og information pa hjem-
mesider skal eksempelvis leve op til kravene
til webtilgeengelighed.

DELTAGELSE

Deltagelse i aktiviteter i samfundet er a
fgerende for, at personer i Odder Kommune
med handicap oplever et rigt og meningsfuldt
liv. Kulturlivet, oplevelser i naturen og fritids-
aktiviteter giver mulighed for faellesskab,
personlig udvikling og livskvalitet. Det er
derfor vigtigt, at alle borgere har lige adgang
til disse oplevelser.

For at fremme deltagelse er det ngdvendigt at
arbejde malrettet pa at sikre, at kultur-
institutioner og fritidstilbud er tilgaengelige for
alle borgere. | Odder Kommunes egne
institutioner er der fokus p3, at faciliteter og
aktiviteter er tilgeengelige for personer med
handicap.

Derudover er det vigtigt, at kultur- og fritids-
aktiviteterne er tilrettelagt, sa de opleves
inkluderende og imgdekommende for alle.
Odder Kommune understgtter, at der saettes
fokus pa vigtigheden af at fremme en inklude-
rende kultur, hvor arrangegrer og personale har
forstaelse for forskellige behov.

Ved at sikre en dben og imgdekommende til-
gang kan der skabes aktiviteter, der er
tilpasset forskellige evner og preeferencer, sa
alle har mulighed for at deltage pa deres egne
preemisser. For at sikre at personer med
handicap har mulighed for at udfolde sig og
udvikle deres interesser, vil Odder Kommune
statte og opfordre til udviklingen af inklude-
rende aktiviteter og arrangementer.



ARBEJDE OG UDDANNELSE

KENDSKAB

Adgang til arbejde og uddannelse er afgeren-
de for at sikre, at personer med handicap har
mulighed for at leve selvsteendige og
meningsfulde livigennem alle livsfaser.
Undersggelser viser, at uddannelsesniveauet
blandt personer med handicap er lavere end
blandt personer uden handicap.

Odder Kommune vil arbejde for at skabe
rammer, der fremmer lige muligheder pa
arbejdsmarkedet og i uddannelsessystemet.
Dette indebaerer samarbejde med lokale
virksomheder, uddannelsesinstitutioner og
civilsamfundet for at skabe tilgeengelige og
inkluderende miljger. Praktikforlab, fleksible
arbejdstider, mentorordninger og adgang til
relevante hjeelpemidler er nogle af de tiltag,
der kan stgtte mennesker med handicap i
deres uddannelses- og arbejdsliv.

Derudover er det centralt at gge forstdelsen
blandt arbejdsgivere og undervisere, sa de er
bedre rustet til at inkludere og stgtte med-
arbejdere og studerende med handicap. Ved
at investere i arbejde og uddannelse sikrer vi,
at mennesker med handicap kan bidrage med
deres kompetencer og ressourcer til gavn for
bade dem selv og samfundet.

For at skabe et mere inkluderende samfund

i Odder Kommune er det afgerende at @ge
kendskabet til og forstaelsen for handicap
blandt alle borgere. Befolkningens generelle
holdninger til mennesker med handicap er
overvejende positive. Men befolkningens
specifikke holdninger til personer med handi-
cap afhaenger af, hvilken type handicap, der
er tale om. Personer med psykiske handicap
udsaettes oftest for negative holdninger og
fordomme. Personer med kommunikations-
handicap og fysiske handicap stgder knap sa
ofte pa fordomme.

Kendskab handler om at nedbryde fordom-
me og skabe en positiv og dben holdning

til mangfoldighed. Dette inkluderer ogsa at
sikre, at kommunens egne medarbejdere har
den ngdvendige viden og kompetence til at
yde den rette statte og service til personer
med handicap. Gennem gget kendskab kan
vi skabe et lokalsamfund, hvor alle foler sig
set, hart og respekteret, og hvor inklusion af
personer med handicap er en naturlig del af
hverdagen.



4 Fra vaerdier til handling - naeste skridt

| Odder kommune er det hensigten at denne
handicappolitik anvendes i kommunens lgben-
de arbejde med at udfgre strategier, indsatser
og konkrete handlinger inden for hele kommu-
nens ansvarsomrade.

Handicappolitikken er Odder Kommunes
feelles veerdimaessige og strategiske kompas
for arbejdet med handicapomradet. Den saet-
ter retning og principper, som skal gaelde pa
tveers af hele kommunen i mange ar frem.

Holken

| forleengelse af politikken vil Odder Kommune
arbejde for at:

e Politikken integreres i kommunens
daglige arbejde
e Mal i politikken forfalges

e Sikre opfelgning pa politikken
e Sikre inddragelsen af relevante aktagrer

Den konkrete prioritering af ressourcer og mid-
ler til nye initiativer vil ske politisk — herunder
eventuelle bevillinger af ekstraordinzere midler
i forbindelse med udmentningen. Pa den made
bevares politikken som en langsigtet og veerdi-
baseret ramme, mens konkrete handlinger og
indsatser tilpasses lebende i takt med politiske
prioriteringer og samfundets udvikling.







