
Min digitale ambition
En metode til afklaring ifht. 
ledelse af digitalisering

Formålet med øvelsen er at reflektere over, afklare og formidle sit ledelsesmæssige ståsted i 
forhold til digitalisering. Det vil sige, hvordan vil jeg i min del af organisationen lede digitalisering 
inden for rammerne af Odder Kommunes digitaliseringsstrategi?

Forud for mødet udarbejder alle netværkets medlemmer individuelt et udkast til min digitale 
ambition med udgangspunkt i følgende spørgsmål:

• Hvordan bidrager jeg til sammenhæng i digitalisering på tværs af kommunen?
• Hvordan sætter jeg digitalisering på dagsordenen i min enhed?
• Hvilke mål for digitalisering har jeg (og min enhed) opnået om 2-3 år?
• Hvilke praktiske tilgange har jeg brugt for at opnå disse mål?
• Hvilke forventninger har jeg til mine medarbejderes anvendelse af digitalisering, og hvad kan de 

forvente af mig?
• Hvad er mine etiske overvejelser og værdier i forhold til digitalisering?

Min digitale ambition skal have et omfang på ca. ½-1 side, og den skal deles med nærmeste 
leder/chef forud for mødet.

På mødet udkommer alle deltagere med min digitale ambition og modtager feedback fra de øvrige 
deltagere. Deltagerne kan eventuelt inddeles i mindre grupper, så der bliver mere tid til den 
enkelte deltager.

Efter mødet udarbejder netværkets medlemmer den endelige version af min digitale ambition og 
formidler denne til egen leder/chef, ledergruppe og medarbejdere. Min digitale ambition sendes 
desuden til digitaliseringskonsulent Nadja Jonassen på nadja.jonassen@odder.dk.

Tips til facilitering:

• Skab en tryg stemning, så deltagerne har lyst til at dele deres tanker.
• Lad deltagerne udkomme med min digitale ambition uden afbrydelser og gem feedback til sidst.
• Overhold tiden for hver deltager, så der er plads til alle.
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