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Vi ønsker at skabe de bedste rammer for det gode liv i Odder Kommune. Det vil vi gøre gennem stærke 
fællesskaber og en udvikling, der er bæredygtig på både kort og på lang sigt.  

Med Udviklingsplanen for 2026–2029 sætter Kommunalbestyrelsen retning for, hvordan Odder  
Kommune skal udvikle sig i de kommende år. Retningen samler sig om tre tværgående politikker: 

•   Politik for velfærd og stærke fællesskaber 
•   Politik for robusthed og sund udvikling 
•   Politik for bæredygtighed og grøn omstilling 
 
Hver politik rummer områder, som Kommunalbestyrelsen vil have særligt fokus på i valgperioden.  
Fokusområderne skal gennem politiske beslutninger omsættes til konkrete indsatser og handlinger.
 
Når vi med politiske beslutninger fører indsatser og handlinger ud i livet, bygger vi videre på det, der  
kendetegner Odder Kommune: nærhed og fællesskab.
 
Nærhed skaber tryghed, relationer og sammenhæng. Det er herfra, fællesskabet vokser – det fællesskab, 
der binder os sammen som kommune, og som gør os i stand til at gribe muligheder og løse udfordringer, 
så vi sammen styrker tryghed og robusthed i hele kommunen.
 
Vi vil styrke sundhed, tryghed og livskvalitet i tæt samspil med borgerne, og vi vil sikre, at flere deltager 
aktivt i arbejdsfællesskaber og lokalsamfund. Samtidig vil vi udvide arbejdsstyrken, løfte kompetence- 
niveauet og øge uddannelsesniveauet, så flere kan bidrage til fællesskabet.
 
Vi vil skabe flere arbejdspladser, understøtte stærke lokalsamfund og sikre en bæredygtig forvaltning  
af klima, natur og ressourcer. 
 
Udviklingsplanen 2026–2029 kalder på, at vi arbejder tæt sammen om at udvikle vores kommune til  
gavn for fællesskabet i Odder Kommune. Vi lykkes kun, når vi gør det sammen.

Lone Jakobi 
Borgmester 

FORORD 
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Odder Kommune skaber stærke fællesskaber og aktivt medborgerskab.

Det betyder, at vi arbejder sammen om at fremme sundhed, trivsel og livskvalitet både fysisk, mentalt og 
socialt. Det gør vi gennem forebyggelse, tidlig indsats og stærke fællesskaber. Borgere, civilsamfund og 
kommune tager ansvar sammen. Vi møder hinanden med tillid og åbenhed. 

I de kommende år sætter vi særligt fokus på følgende områder:  

Det betyder, at: 

Vi støtter borgerne i at klare sig selv længst muligt,  
og vi hjælper dem, der ikke selv kan, i at mestre eget liv.  

Vi arbejder for, at flere oplever, at de kan bidrage ud fra  
deres evner og livssituation.

Vi finder løsninger sammen med borgere og samarbejds- 
partnere med fokus på ansvar og kvalitet.

Vi arbejder på tværs, og vi ser mennesker og familier frem 
for enkeltsager.

Aktivt medborgerskab

Vi vil styrke det aktive medborger-
skab. Flere skal føle, at de hører til, 
og opleve at de kan bidrage på tværs 
af alder, ressourcer og livssituation. 

POLITIK FOR  
VELFÆRD OG  
STÆRKE FÆLLESSKABER 

Det betyder, at:

Vi arbejder systematisk med forebyggelse i alle livsfaser.

Vi gør det nemt at vælge sundt i hverdagen og at deltage  
i fællesskaber.

Vi sikrer, at børn, unge og familier får mulighed for læring, 
trivsel og udvikling.

Tidlig indsats og  
forebyggelse

Vi sætter tidligt ind og forebygger, 
så flere får gode livschancer igennem 
hele livet. Vi arbejder med løsninger, 
der hænger sammen, og som skaber 
varig velfærd. 
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Det betyder, at:

Vi støtter et inkluderende kultur- og fritidsliv, hvor alle  
kan deltage i kommunale tilbud.

Vi skaber klare og trygge rammer for frivillige og  
foreninger, og vi gør det nemt at være med.

Vi bruger faciliteter klogt, og vi samarbejder med  
foreninger og andre aktører.

Deltagelse hele livet

Vi vil have et inkluderende samfund, 
hvor alle kan deltage i fællesskaber, 
frivillighed og aktiviteter gennem 
hele livet. 

Det betyder, at:

Vi skaber rummelige og stærke fællesskaber i fritid,  
uddannelse og arbejdsliv ved at mødes på tværs af alder 
og livssituation. 

Vi anerkender de mange måder, som borgere, fællesskaber 
og civilsamfund bidrager på.

Vi giver medarbejderne mulighed for at bruge deres  
faglighed og finde gode løsninger sammen med borgerne.

Lige muligheder for alle

Vi arbejder for lige muligheder for 
alle. Velfærd skal være for alle, men 
ikke ens for alle.  
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Odder Kommune skaber en sund udvikling, trygge rammer og fundamentet  
for en robust økonomi.

Det betyder, at vi sætter gode rammer for et stærkt erhvervsliv, attraktive bosætningsmuligheder og et 
rummeligt arbejdsmarked med kvalificeret arbejdskraft. Vi vil skabe et robust økonomisk grundlag for, at vi 
kan investere og arbejde strategisk med nye muligheder og potentialer. Vi vil skabe tryghed for hinanden i 
en verden præget af et nyt og mere ustabilt risikobillede.

I de kommende år sætter vi særligt fokus på følgende områder:  

POLITIK FOR  
ROBUSTHED OG  
SUND UDVIKLING 

Det betyder, at:

Vi skaber tryghed gennem et velforberedt beredskab, der 
sikrer de sårbare borgere i Odder Kommune.

Vi skaber sammen et styrket civilt beredskab, som omfat-
ter alle borgere, og som sikrer, at vi står op for hinanden og 
fællesskabet, hvis vi som samfund står i en krisesituation.

Vi understøtter synergi, samspil og netværk mellem  
erhverv, kultur og kommune gennem nytænkende og  
kreative partnerskaber, der bidrager til trygheden.

Tryghed og stærke  
partnerskaber

Vi skaber tryghed for alle borgere i 
Odder Kommune og indgår i stærke 
partnerskaber, hvor alle bidrager til 
en fælles retning.

Det betyder, at:

Vi arbejder for en balanceret udvikling af de fysiske  
rammer indenfor de økonomiske ressourcer.

Vi går nye veje gennem optimering, nytænkning og udsyn.

Vi anvender nye teknologier, metoder og digitalisering til 
at udvikle og nytænke den kommunale service.

Ansvarlig økonomi,  
digitalisering og  
nytænkning

Vi arbejder for en robust økonomi, 
der muliggør en strategisk udvikling 
af hele kommunen samt giver rum til 
at investere i velfærd, digitalisering 
og ansvarlig udvikling.
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Det betyder, at:

Vi understøtter, at iværksættere og virksomheder har de 
bedste forudsætninger for at etablere og udvikle sig i  
kommunen.

Vi understøtter sammen med erhvervslivet udviklingen af 
moderne og konkurrencedygtige virksomheder, der samti-
dig løfter et socialt og miljømæssigt ansvar. 

Vi bruger vækstpotentialet i turismen til at skabe et stærkt 
fundament for den økonomiske udvikling af kommunen.

Vi udvikler varierede bosætningsmuligheder gennem krea-
tiv planlægning og aktiv inddragelse af borgere i udviklin-
gen af by, opland og handelsliv med afsæt i lokale styrker.

Aktivt erhvervsliv,  
attraktiv bosætning  
og turisme

Vi skaber attraktive rammer for ud-
viklingen af Odder Kommune med en 
helhedsbetragtning på bosætning, 
arbejdsliv og turisme.

Det betyder, at: 

Vi understøtter, at lokale arbejdsgivere har den  
nødvendige arbejdskraft med de rette kompetencer.

Vi styrker et rummeligt arbejdsmarked, der tiltrækker,  
kvalificerer og fastholder arbejdskraft, og hvor alle  
borgere har mulighed for at bidrage til fællesskabet  
gennem et arbejde.

Vi bringer civilsamfundet i spil i løsningen af velfærds-
opgaver, så vi sammen kan få ressourcerne til at række 
længere og styrke robuste fællesskaber.

Kvalificeret arbejdskraft 
og et rummeligt  
arbejdsmarked

Vi sætter fokus på udvikling af  
arbejdskraft i et rummeligt arbejds- 
marked, samarbejde med uddan- 
nelsesinstitutioner og et godt samspil 
med civilsamfundet.
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Odder Kommune skaber en bæredygtig fremtid, hvor vi værner om naturen.

Det betyder, at vi vil være klimaneutrale. Vi forpligter os på den grønne energiomstilling lokalt og vi sikrer 
en ansvarlig forvaltning af naturens ressourcer. Vi værner om vores grundvand, havmiljø og naturområder, 
så vi bidrager til at skabe en rig og varieret natur. Vi vil aflevere Odder Kommune grønnere til den kom-
mende generation med bl.a. reduktion af udledningen af drivhusgasser, øget biodiversitet, naturgenop-
retning samt skovrejsning. Målene skal nås i fællesskab gennem dialog, inspiration og fælles handlekraft 
mellem kommune, civilsamfund og virksomheder. 

I de kommende år sætter vi særligt fokus på følgende områder:  

POLITIK FOR  
BÆREDYGTIGHED OG  
GRØN OMSTILLING 

Det betyder, at:

Vi nedbringer udledningen af CO2 og andre drivhusgasser, 
og vi øger brugen af vedvarende energikilder. 

Vi skaber de bedst mulige rammer for en lokalforankret 
energiproduktion.

Vi arbejder med bæredygtig infrastruktur i udviklingen af 
by- og landområder. 

Vi arbejder for naturforvaltning, som kan optage og binde 
større mængder af drivhusgasser.

Vi sikrer, at områder, der er udsatte for klimaforandringer, 
bliver mere robuste.

En klimaneutral og  
klimarobust kommune

Vi vil være en klimaneutral kommu-
ne, hvor vi ikke udleder mere CO2 og 
andre drivhusgasser, end vi optager. 
Det skal lokalforankret energiproduk-
tion bidrage til. Vi forebygger klima-
forandringer, og tilpasser os samtidig 
de forandringer, der kommer.
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Det betyder, at:

Vi forpligter os selv og hinanden på en ændret og meget 
mere bæredygtig adfærd. 

Vi arbejder med helhedsforståelse af den natur, vi indgår i, 
så alle opnår indsigt og handlekraft til at kunne bidrage til 
et mere bæredygtigt samfund.

Vi går forrest og viser vejen for, hvordan borgere, virksom-
heder og civilsamfund kan bidrage til en mere bæredygtig 
og klimavenlig kommune.

Viden og handlekraft i 
fællesskabet

Vi udbreder viden om bæredygtig 
omstilling og indgår i forpligtende 
samarbejder, så vi sammen med 
civilsamfundet og virksomheder kan 
skabe ændringer og ny adfærd hen 
imod en mere grøn og bæredygtig 
fremtid. Vores mål kan kun nås i 
fællesskab. 

Det betyder, at:

Vi rejser mere skov og sikrer en bæredygtig forvaltning 
heraf.

Vi genopretter og beskytter naturområder, der sikrer natur-
lige levesteder og fremmer et rigt dyre- og planteliv.

Vi øger adgangen til bynær natur og rekreative grønne 
uderum.

Vi beskytter sårbar natur og værner om vores drikkevand, 
havmiljø, søer og vandløb.

Mere og bedre natur

Vi øger mængden af rig, varieret og 
tilgængelig natur både på land og i 
vand. Vi sikrer og udvikler en mang-
foldig natur med stor biodiversitet, 
der kommer dyr og planter til gode.
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