Samtaler i forbindelse med sygemelding

| forbindelse med sygdom arbejder vi i Odder Kommune efter en 1-4-14 model, jf. procedure for
sygefravaer. Det betyder, at der skal veere kontakt mellem den sygemeldte og naermeste leder pa
forste fravaersdag samt senest pa 4. og 14. fraveersdag. Den lebende kontakt og dialog mellem den
sygemeldte medarbejder og naermeste leder er et vigtigt element i at sikre hurtig tilbagevenden til
arbejdet. Samtalerne har lidt forskelligt afsaet, som beskrevet nedenfor.
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Dag1l

| forbindelse med sygemeldingen kan lederen stille fglgende
spergsmal til medarbejderen:

¢ Er der noget, jeg kan ggre?

* Er der aftaler/opgaver, som kolleger skal tage hand om?

¢ Hvor lenge regner du med at veere syg?

¢ Hvornar og hvordan skal der vaere kontakt pa dag 4, hvis du
fortsat er syg?
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Dag4

For at bevare den gode dialog, skal lederen kontakte
medarbejderen, hvis denne stadig er syg pa dag 4. Fglgende
spgrgsmal kan stilles:

e Hvordan gar det - er der sket nyt siden sidst?

¢ Hvornar og hvordan forventer du at kunne vende tilbage?

e Kan vi ggre noget sammen for, at du vender hurtigt og godt
tilbage?

e Er der behov for midlertidige justeringer af opgaver, nedsat

tjeneste eller andre justeringer for, at du kan genoptage
arbejdet?
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Dag 14

Er medarbejderen fortsat syg efter 14 dage, skal lederen
kontakte medarbejderen.

Fglgende spgrgsmal kan stilles:

e Hvordan gar det - er der sket noget nyt siden sidst?

¢ Hvornar og hvordan kan du vende tilbage?

¢ Hvad kan vi ggre sammen for, at du vender hurtigt tilbage?

¢ Lederen skal informere om, at medarbejderen indkaldes til
sygefravaerssamtale, inden 28 dage efter fgrste fravaersdag
med henblik pa at lave en faelles plan for opfglgning og

uilbagevenden. j
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