Instruks vedr. indhentelse af b@rne- og straffeattester

Baggrund

Straffeattester og b@rneattester skal indhentes i forbindelse med ny- og genansaettelse og i nogle tilfeelde i
forbindelse med stillingsskifte pa saerlige omrader.

Formalet er at undga ansaettelse af en person, der er straffet for et forhold, som er uforeneligt med
varetagelsen af det konkrete job.

Retningslinjer for indhentelse af straffe- og b@grneattester skal sikre overholdelse af geeldende lovgivning.
Generelle regler og typer af straffeattester

Der findes tre typer af straffeattester:

e bgrneattest

o offentlig straffeattest

e privat straffeattest

B@rneattest og lovbestemte krav

En bgrneattest indeholder oplysninger om afggrelser, der er registreret i kriminalregistret som domme,
beder og tiltalefrafald med vilkar for overtraedelse af straffelovens regler om seksuelle kraenkelser af bgrn
under 15 ar og bgrnepornografi.

Der er pligt til at indhente bgrneattesten ved ansaettelse af alle medarbejdere, der har direkte kontakt med
bgrn under 15 ar. Pligten fremgar af Lov om indhentelse af bgrneattest i forbindelse med ansaettelse af
personale og formalet er:

e atindhente bgrneattester i alle relevante sammenhange

» Der skal indhentes en bgrneattest for ansatte, der har direkte kontakt med bgrn under 15 ar (fx
paedagoger, pedagogmedhjelpere, dagplejere, lerere, bibliotekarer, praktikanter, studerende,
ulgnnede frivillige m.fl.)

» Der skal indhentes en bgrneattest for personer, der som led i udfgrelsen af deres opgaver
faerdes fast blandt b@grn under 15 ar, og derved har mulighed for at fa direkte kontakt med
bgrnene (fx handveerkere, pedeller og teknisk servicepersonale, renggringspersonale,
livreddere og lignende tilsynspersonale).

e at bgrneattester indhentes for personer, der er bosat hos dagplejere

» /Agtefeelle/samlever

» Hjemmeboende bgrn (over 15 ar), der er bosat eller har fast ophold hos dagplejeren

> Logerende (over 15 ar), der er bosat eller har fast ophold hos dagplejeren
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e at bgrneattester indhentes pa omrader, der kan sidestilles med ovenstdende, eller hvor ansvars-
og/eller arbejdsomradet i gvrigt tilsiger dette. Det geelder ogsa pa omrader, hvor kommunen fgrer
tilsyn.

e At der ved ansattelse i plejehjem indhentes offentlig straffeattest, da der ansaettes "spire” 15 ar.

Nar der er tale om fast tilknytning til arbejdsstedet, skal bgrneattesten indhentes, inden medarbejderen
tiltreeder. Ved "fast tilknytning” forstas, at det fra begyndelsen af anszettelsen er hensigten. At
medarbejderens tilknytning til arbejdspladsen skal have mere end enkeltstaende eller kortvarig karakter, fx
fast ansaettelse, vikariat, fleksjob, praktik osv.

| forbindelse med ansaettelse af medarbejdere med kortvarig tilknytning, skal rekvisitionen om indhentning
af b@grneattest sendes via politiets hjemmeside, senest den dag medarbejderen har sin fgrste arbejdsdag.
Bagrneattesten skal under alle omstaendigheder indhentes senest 3 uger efter det tidspunkt, hvor en
medarbejder har veeret tilknyttet tilbuddet i mere end 3 maneder og inden for dette tidsrum i mindst 3
tilfeelde har fungeret i en af de ovennavnte stillinger eller beskzeftigelser og fortsat skal vaere tilknyttet
tilbuddet. Huvis tilfeeldet udggr en sammenhangende periode pa mere end 1 uge, skal der imidlertid
indhentes bgrneattest med det samme.

Det er besluttet i Odder Kommune, at der skal indhentes lovpligtig b@érne- og straffeattester inden
anszettelse uanset anszettelsesform.

Hvis Odder Kommune har samarbejde med firmaer, handvaerkere, idreetsklubber og lignende, hvor de
faerdes med bgrn under 15 ar, og som ikke er ansat af Odder Kommune, skal vedkommendes egen
arbejdsgiver selv rekvirere en bgrneattest.

Ansezttelsesmyndigheden informeres af rigsadvokaten, hvis medarbejderen begar lovovertraedelse under
ansattelsen. Der indhentes derfor ikke attester Igbende i anszettelsesforholdet.

Offentlig straffeattest

Politiet og i seerlige tilfelde offentlige myndigheder kan indhente den offentlige straffeattest. Det kraever
samtykke fra medarbejderen, nar attesten indhentes.

Den offentlige straffeattest kan ikke indhentes personligt af medarbejderen selv. En offentlig straffeattest
indeholder oplysninger om flere typer af begaede lovovertraedelser, og er op til 10 ar pa straffeattesten.
Der henvises til reglerne i § 22 i Kriminalregisterbekendtggrelsen.

En offentlig straffeattest ma kun indhentes i de situationer, der er beskrevet i reglerne om
Kriminalregisteret.

Der skal indhentes en offentlig straffeattest med tilfredsstillende indhold for personer, der sgger
ansaettelse pa fglgende omrader:

e Dagtilbud, dggntilbud og radgivningstilbud for bgrn og unge (samt aegtefaeller, samlevere og andre, der
skal bistd med pasningen af b@grnene).
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e Sociale institutioner, daginstitutioner og dggninstitutioner.

e Det socialpsykiatriske omrade. Skoler, ungdomsskoler, tandplejen og musikskolen

o Dag- og botilbud for voksne (personer over 18 ar, og der skal som udgangspunkt vaere tale om psykisk
sarbare personer).

e Personer, der i medfgr af lov om social service §§ 52, 54 og 74 skal virke som personlig radgiver, fast
kontaktperson eller stgtteperson (geelder anbringelser og arbejde udenfor privathjemmet).

e Personer, der sgger om tilladelse til at have bgrn i dggnophold, privat dggnpleje eller i privat
dagpasning mod betaling (samt aegtefeeller, samlevere og andre, der skal bista med pasning af
bgrnene).

e Ansatte, der er beskaeftiget med udstedelse af pas og kgrekort

Pa omrader, hvor der indhentes en bgrneattest, skal der ogsa indhentes en offentlig straffeattest.

Bade den offentlige straffeattest og bgrneattest skal veere indhentet af arbejdsgiver, inden medarbejderen
tiltraeder sin stilling.

Ansattelsesmyndigheden informeres af rigsadvokaten, hvis medarbejderen begar lovovertraedelse
omfattet af straffeloven under ansattelsen. Der indhentes derfor ikke attester Ipbende i
ansattelsesforholdet.

Privat straffeattest

Der kan indhentes privat straffeattest efter konkret vurdering pd omrader, hvor kommunen finder det bade
sagligt og proportionalt. Det geelder for fglgende ansaettelsesforhold:

e Ansatte i £ldreplejen som kommer eller har mulighed for at komme i borgeres hjem

e Ansatte som er beskaeftiget som radgivere/sagsbehandlere i borgeres hjem

e Ansatte i @konomi og Administration samt medarbejdere i Borgerservice, hvor der ikke allerede er
lovkrav (jf. ovenstaende).

En privat straffeattest er den mest almindelige straffeattest, og det er den eneste straffeattest
medarbejderen selv kan fa udleveret. | den private straffeattest fremgar feerrest typer af lovovertredelser,
og disse registreres alene 2-5 ar tilbage fra for eksempel bgdens betaling, dommen eller Igsladelsen. Som
ansattelsesmyndighed kan vi bede om, at medarbejderen selv indhenter og afleverer en privat
straffeattest inden tiltraedelsen.

Udenlandske afggrelser for tilsvarende lovovertraedelser fremgar ogsa af en privat straffeattest, hvis de er
registreret i Kriminalregisteret.

Ansattelsesmyndigheden informeres ikke af rigsadvokaten, hvis medarbejderen begar lovovertraedelse
under ansattelsen. Der indhentes en gang arligt fornyet attest.

Anmeerkninger pa bgrne- eller straffeattesten

Arbejdsgiver ma ikke pa forhand udelukke en ansgger, der har begaet et strafbart forhold, heller ikke
selvom der foreligger andre ustraffede ansggere. Der skal foretages en konkret, individuel vurdering af, om
det strafbare forhold har betydning for bestridelse af stillingen (stillingens art, indhold, organisatoriske og
hierarkiske placering) og faren for misbrug af stillingen i lyset af den kriminelle handling.
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Specielt for unge, der pa gerningstidspunktet var under 18 ar

Der geelder szrlige regler om private straffeattester for unge under 18 ar, blandt andet hvis den fgrste
strafferetlige afggrelse for en lovovertradelse blev begaet inden vedkommende fyldte 18 ar.
Lovovertraedelserne fremgar som udgangspunkt ikke af straffeattesten. Ordningen kaldes en betinget
notering, og geelder ikke i sager, hvor der for eksempel idgmmes ubetinget frihedsstraf.
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