Beskaeftigelsesplan 2024

Jobcenter Odder



Forord

Pa trods af hgj inflation, stigende renter og betydelig usikkerhed har det danske arbejdsmarked oplevet
fremgang i beskaeftigelsen i 2023. Ledigheden er steget let, og virksomhedernes mangel pa arbejdskraft er
faldet let, men der er fortsat godt gang i arbejdsmarkedet.

Dansk gkonomi har dermed vist sig mere robust over for den hgje inflation og de stigende renter end for-
ventet, men i 2024 forventes en mindre afmatning i gkonomien. Beskaeftigelsen forventes at falde igen,
men faldet sker fra et rekordhgjt niveau.

| Odder star vi derfor over for bade kendte og nye udfordringer pa arbejdsmarkedet i 2024. Derfor vil ind-
satsen tage udgangspunkt i beskaeftigelsesministerens fem mal for 2024, som handler om at fa alle med i
arbejdsfaellesskabet og sikre virksomhederne den ngdvendige arbejdskraft.

| Udvalget for Sundhed og Voksne gnsker vi, at alle far muligheden for at forsgrge sig selv helt eller delvist,
da det er godt for den enkelte, for virksomhederne, som mangler arbejdskraft og for kommunens gkonomi
som helhed. Odder Kommune skal fortsat og i faellesskab med borgere, virksomheder, uddannelsesinstituti-
oner og civilsamfund arbejde for, at flere kommer i beskaeftigelse og bidrager til den fremtidige velfaerd for
sig selv og for alle kommunens borgere.

Beskaftigelsesindsatsen lykkes bedst med et fokus pa helhedstaenkning, samtidige og sammenhaengende
indsatser pa tvaers af fagomrader og et styrket samarbejde pa tveers af hele den kommunale organisation
og i samspil med borgere, virksomheder, foreninger og civilsamfund. Den forebyggende indsats starter tid-
ligt i livet og tager afsaet i en tryg barndom i bade daginstitution og grundskole, et godt ungdomsliv med
fokus pa uddannelse og fritidsjob samt en sikker indgang til arbejdsmarkedet som voksen. Indsatsen skal
have blik for kvalitet, effekt og den mindst muligt indgribende indsats fra det offentlige.

For at styrke den lokale indsats har vi i Udvalget for Sundhed og Voksne prioriteret fem lokale fokusomra-
der i 2024: en styrket indsats for unge, en styrket indsats pa sygedagpengeomradet, en tidlig og forebyg-
gende indsats pa tvaers af social, sundhed og beskaeftigelse, et styrket partnerskab med virksomhederne og
styrket brug af digitale Igsninger.

Aftalerne om nytaenkning af beskaeftigelsesindsatsen og regeringens planer om at lukke jobcentrene vil pa-
virke beskaeftigelsesindsatsen i 2024. Men Odder Kommune har et godt udgangspunkt med lav ledighed,
efterspgrgsel efter arbejdskraft og et godt samarbejde med de lokale virksomheder. Med det in mente har
Udvalget for Sundhed og Voksne i Beskaeftigelsesplan 2024 sat en politisk retning for indsatsen i 2024.

Finn Thranum
Formand for Udvalget for Sundhed og Voksne



Strategi for beskaeftigelsesindsatsen i Odder Kommune
Rammerne for beskaeftigelsesindsatsen i Odder Kommune er fastlagt i en beskaeftigelsespolitisk strategi:

Vision
Jobcenter Odder vil bidrage til et velfungerende arbejdsmarked, hvor alle lokale interessenter tager et
ansvar, og der er plads til alle.

Mission
Jobcenter Odder vil stgtte borgerne fra offentlig forsgrgelse til varig beskaeftigelse, fordi beskzeftigelse
skaber social og gkonomisk vaerdi for den enkelte borger og for Odder Kommune som helhed.

Jobcenter Odder vil vaere en central samarbejdspartner for virksomhederne i forhold til rekruttering, op-
kvalificering og fastholdelse.

Strategi

Jobcenter Odders kerneopgave er at arbejde sammen med borgere, virksomheder og andre lokale inte-
ressenter om at skabe plads til alle pa arbejdsmarkedet. Alle handlinger skal vaere til gavn for borgere,
virksomheder og Odder Kommune.

Indsatsen for borgerne skal vaere aktiv, sammenhangende og koordineret, og indsatsen skal have fokus
pa uddannelse og job. Fundamentet for den borgerrettede indsats er aktivt medborgerskab.

| den virksomhedsrettede indsats skal virksomhederne opleve god service, som er tilpasset den enkelte
virksomheds behov. Jobcentret skal samarbejde med andre jobcentre, a-kasser og uddannelsesaktgrer
om en koordineret service til virksomhederne.

Mali2024

Beskaftigelsesministeren udmelder hvert ar et antal beskaeftigelsespolitiske mal, der saetter fokus pa de
omrader, hvor der efter ministerens vurdering er behov for en styrket indsats i de kommende ar. 1 2024 har
ministeren besluttet at viderefgre de fem mal fra 2023, da ministeren gnsker at sikre kontinuitet i kommu-
nernes beskaftigelsespolitik.

Ministerens mal 2024 Lokale fokusomrader 2024
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Med malene gnsker ministeren at saette en retning for beskaeftigelsesindsatsen, hvor alle kommer med i
arbejdsfaellesskabet og dermed sikrer de danske virksomheder den arbejdskraft, de efterspgrger. Samtidig
bgr den aktuelle situation pa arbejdsmarkedet med meget lav ledighed udnyttes til at give nogle af de mere
udsatte grupper fodfaeste pa arbejdsmarkedet — ikke mindst de unge, og herunder de unge med handicap.

Ministerens mal danner rammen om de beskaeftigelsespolitiske mal og indsatsomrader i Odder Kommune.
Herudover har kommunen fastlagt en raekke lokale fokusomrader for indsatsen i 2024.

| forhold til de beskaeftigelsespolitiske mal vil Odder Kommune i 2024 arbejde med fglgende indsatser.

Alle ledige skal have en veerdig sagsbehandling

| Odder Kommune betyder en veerdig sagsbehandling, at:
= medarbejderne har en respektfuld tilgang til borgerne
= medarbejderne er godt forberedte til alle mgder med borgerne
= medarbejderne er lovmedholdelige i alle opgaver

For at sikre en vaerdig sagsbehandling vil Odder Kommune:

1. Videreudvikle fagligheden og kvaliteten i samtalerne med borgerne gennem fokus pa jobrettede
samtaler og brug af kollegial og ledelsesmaessig sparring.

2. Deltage i KLs malinger af borgernes tilfredshed med beskaeftigelsesindsatsen for at fa indsigt i, om
borgerne oplever en vaerdig sagsbehandling.

3. Fglge udviklingen i klagesager, sager ved Ankestyrelsen og henvendelser til kommunens borgerrad-
giver.

4. Afholde dialogmgder mellem Udvalget for Sundhed og Voksne og grupper af borgere, hvor udval-
get kan fa et indblik i borgernes erfaringer med jobcentret og ungeenheden og borgernes ideer til
indsatsen fremover.

5. Styrke den helhedsorienterede indsats for borgere med komplekse problemstillinger og borgere
med kontakt til flere kommunale afdelinger ved at styrke samarbejdet mellem afdelingerne.

Flere ledige skal opkvalificeres
Odder Kommune har fokus pa malrettet opkvalificering og uddannelse af ledige og sygemeldte, sa virksom-
hederne ogsa i fremtiden kan fa den arbejdskraft, de efterspgrger. Odder Kommune vil:

1. Motivere de unge til ordinaer uddannelse

2. Fastholde fokus pa brugen af voksenlarlingeordningen og ordningen med uddannelseslgft for at
understgtte indsatsen med at fa mere fagleert arbejdskraft inden for omrader med mangel pa ar-
bejdskraft

3. Styrke fokus pa opkvalificering til ledige og sygemeldte, der har behov for et brancheskift

Fastholde fokus pa brugen af korte erhvervsrettede kurser og brancherettede forlgb

5. Lave tidlig kompetenceafklaring og styrke borgernes basale feerdigheder i Igsning, skrivning, reg-
ning, it og engelsk

E

Flere flygtninge og familiesammenfarte skal veere selvforsgrgende
| Odder Kommune kan flygtninge og familiesammenfgrte bidrage til, at virksomhederne far den forngdne
arbejdskraft. Odder Kommune prioriterer:

1. En helhedsorienteret indsats, hvor flygtninge og indvandrere bliver en integreret del af det danske
arbejdsmarked og lokalsamfundet

2. Envirksomhedsrettet indsats med fokus pa ordinaert job og eventuelt virksomhedspraktik pa vejen
dertil



3.

En god vejledning i repatriering for at give borgerne det bedst mulige grundlag for at beslutte, om
de gnsker at vende tilbage til hjemlandet eller et tidligere opholdsland

Flere personer med handicap skal i beskeeftigelse
Odder Kommune vil styrke indsatsen for, at borgere med handicap og funktionsnedsattelser kommer i ar-
bejde eller fastholdes i arbejde. Odder Kommune vil her:

1.

Sikre at borgerne inddrages i egen sag, sa de oplever, at beskaftigelsessystemet reelt understgtter
deres muligheder for at komme i uddannelse og job

Sikre en faglig viden om de handicapkompenserende ordninger blandt ngglepersoner i jobcentret,
der har bredt fokus pa at vejlede borgere og virksomheder om mulighederne i ordningerne

Have seerligt fokus pa borgere i fleksjobordningen, da borgere i denne malgruppe netop har en
funktionsnedsaettelse. Kommunen vil arbejde med fastholdelse i fleksjob og seenke ledigheden
blandt ledighedsydelsesmodtagerne.

Have seaerligt fokus pa unge med funktionsnedsaettelser for at hjaelpe dem godt i gang med uddan-
nelse eller job

Afholde et dialogm@de mellem Udvalget for Sundhed og Voksne og Handicapradet i Odder, hvor
mulighederne for at hjelpe flere borgere med handicap i job kan drgftes

Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft

Et godt samarbejde med virksomhederne er afggrende for at lykkes med at hjzelpe borgerne i uddannelse
eller job. Derfor har jobcentret i Odder Kommune et professionelt samarbejde med de lokale virksomheder
og virksomheder i de omkringliggende kommuner med udgangspunkt i service til virksomhederne og udvik-
ling af borgerne. Odder Kommune vil:

Styrke det strategiske samarbejde med UdviklingOdder om service til virksomhederne og involve-
ring af virksomheder og civilsamfund i indsatsen

Fortsat styrke samarbejdet med virksomhederne, sa jobcentret opleves som en relevant strategisk
samarbejdspartner

Tilbyde virksomhederne en nem indgang til jobcentrets virksomhedsservice og hjzelp til rekrutte-
ring, opkvalificering og fastholdelse af sygemeldte medarbejdere

Samarbejde med virksomhederne om praktik og Igntilskud til de borgere, der har behov for stgtte
pa vejen mod job

Samarbejde med virksomhederne om et mere rummeligt arbejdsmarked med plads til alle ved brug
af virksomhedsrettede forlgb, ordinaere timer og fleksjob

Samarbejde med de omkringliggende jobcentre om rekruttering, sa virksomhederne tilbydes den
bedst kvalificerede arbejdskraft

| forhold til de lokale fokusomrader vil Odder Kommune i 2024 arbejde med fglgende indsatser.

Styrket indsats for unge

| Odder Kommune er indsatsen for de unge mellem 15 og 29 ar forankret i Ungeenheden, hvor de unge mg-
der kommunen som én samlet enhed med en tvaergaende koordinering af kommunens uddannelses-, be-
skaeftigelses- og socialindsats. | 2024 vil Odder Kommune:

1.
2.

Styrke fokus pa en tidlig og sammenhangende indsats for alle unge

Styrke fokus pa, at de unge gennemfgrer en uddannelse eller opnar fast tilknytning til arbejdsmar-
kedet

Styrke fokus pa overgangene mellem grundskole, uddannelse og beskzeftigelse

Styrke brugen af de lokale erhvervsmentorer til unge



5. Saeette ungeindsatsen pa den politiske dagsorden og skabe et bredt samarbejde mellem de kommu-
nale forvaltninger, skoler, uddannelsesinstitutioner og lokale virksomheder om at styrke indsatsen
for bgrn og unge fra 0. klasse til det 30. ar

Styrket indsats pa sygedagpengeomradet

Efter perioden med Covid-19 har Odder Kommune haft mange borgere pa sygedagpengeomradet, og kom-
munen har fortsat markant flere borgere i jobafklaringsforlgb end landsgennemsnittet. | 2024 vil kommu-
nen derfor:

1. Styrke fokus pa den forebyggende indsats og fastholdelsesindsatsen pa savel private som offentlige
virksomheder i Odder

2. Styrke samarbejdet med de kommunale ledere om forebyggelse og fastholdelse

3. Styrke brugen af virksomhedsrettede tilbud til sygemeldte, som har behov for en aktiv indsats pa
vejen tilbage til arbejdsmarkedet

4. Styrke fokus pa brancheskift for de sygemeldte, som ikke kan vende tilbage til deres hidtidige er-
hverv

Et centralt element i sygedagpengeindsatsen i 2024 bliver et socialt investeringsprojekt, hvor Odder Kom-
mune i partnerskab med Marselisborg Consulting som leverandgr og Den Sociale Kapitalfond som investor
gennemfgrer et projekt for at nedbringe sygefravaret blandt borgere og medarbejdere i Odder Kommune.

Projektet indeholder tre spor:
= Et forebyggende spor, hvor 2-3 kommunale arbejdspladser med hgjt sygefraveer arbejder strategisk
og operationelt med at nedbringe sygefravaeret.
= Etindsatsspor, hvor 50 sygedagpengemodtagere og 50 borgere i jobafklaring modtager en indsats
fra Marselisborg Consulting i en toarig periode.
= Etlaeringsspor, hvor Marselisborg Consulting leverer et opkvalificeringsforlgb og sagssparring til
jobcentrets medarbejdere.

En tidlig og forebyggende indsats pd tveers af social, sundhed og beskaeftigelse

Odder Kommune gnsker at styrke det tvaergaende arbejde mellem det specialiserede socialomrade for
voksne, det specialiserede socialomrade for bgrn, ungeomradet, beskaeftigelsesomradet samt Sundhed og
Omsorg. Det skal sikre sammenhangende forlgb og helhedsorienterede indsatser til gavn for de borgere,
der er i kontakt med flere fagomrader.

Herunder vil kommunen:

1. Udvikle én indgang for borgere med fysiske eller psykiske funktionsnedsaettelser eller szerlige soci-
ale problemer. Her skal en fleksibel og fremskudt vejledning styrke en effektiv forebyggende ind-
sats, som hurtigt kan igangsaettes.

2. Skabe overblik over mulighederne for kommunale indsatser og mulighederne i netvaerk og civil-
samfund.

3. Give borgere med komplekse og sammensatte udfordringer en koordineret indsats og én helheds-
orienteret plan, der tager udgangspunkt i borgerens livssituation, gnsker og behov.

4. Understptte borgerne i selvsteendighed og selvhjulpenhed via digitale veerktgjer, herunder skaerm-
bespg og teknologi til at stgtte borgerne i traening og struktur i hverdagen som supplement til de
fysiske besgg og indsatser.



Styrket partnerskab med virksomhederne

| delaftalerne om nytaenkning af beskaeftigelsesindsatsen har den daveerende regering og aftaleparterne
besluttet, at den aktive indsats skal rettes mod de redskaber, som bedst hjalper borgerne tilbage i beskaef-
tigelse. Kommunerne skal derfor i hgjere grad end tidligere anvende virksomhedsrettede tilbud, ordinaere
Ipntimer og ordinaer uddannelse. | 2024 vil Odder Kommune derfor:

Styrke partnerskabet med flere lokale virksomheder med henblik pa samarbejde om rekruttering til
ordinzere stillinger, ordinzere lgntimer og virksomhedsrettede forlgb

Styrke fokus pa, at virksomhedspraktikker sa vidt muligt kombineres med eller efterfglges af ordi-
nzere lgntimer

Styrke fokus pa ordinser uddannelse til de unge

Anvende vejledning og opkvalificering, hvis det vurderes givende for den enkeltes tilbagevenden til
beskaeftigelse — eksempelvis i form af kompetenceafklaring eller jobrettede kursusforlgb

Styrket brug af digitale Igsninger
Odder Kommune prioriterer, at borgere og virksomheder har mulighed for en hgj grad af selvbetjening med
smarte og lette digitale Igsninger. | 2024 vil kommunen:

ukhwn

Understgtte borgere og virksomheder i selvbetjening via digitale lgsninger som selvbooking, VITAS
og digitale blanketter

@ge brugen af digitale samtaler med borgere via Teams

Styrke borgere og medarbejderes brug af Jobnet i den aktive jobsggning

Lette det administrative arbejde for medarbejderne via optimeret brug af fagsystemerne
Undersgge mulighederne for at styrke de digitale muligheder for de borgere, der kan profitere af
virtuel stgtte i deres kontaktforlgb



